Tekst jednolity

3.

REGULAMIN
WALNEGO ZEBRANIA CZLONKOW MSPON.

I. Przepisy ogdlne
&1

Walne Zebranie Cztonkéw Matopolskiego Stowarzyszenia Posrednikow w
Obrocie Nieruchomosciami jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia. Walne
Zebranie Cztonkéw moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne.

Proponowany porzadek obrad i termin Walnego Zebrania Cztionkéw ustala
Zarzad.

Zawiadomienie o Walnym Zebraniu Cztonkéw winno zawieracé:
- miejsce oraz | i Il termin Zebrania,
- proponowany porzgdek obrad.

Zatgczniki takie, jak bilans, preliminarz na rok nastepny, projekty uchwat
powinny zosta¢ zamieszczone na stronie internetowej Stowarzyszenia
www.mspon.pl w zaktadce: ,Informacje wewnetrzne MSPON” — (dostepne po

zalogowaniu), w terminie nie pozniejszym, niz 7 dni przed terminem Zebrania.

B w

&2

Walne Zebranie Cztonkdéw otwiera przedstawiciel Zarzgdu Stowarzyszenia,
a nastepnie przeprowadza wyboér przewodniczgcego i protokolanta Zebrania
sposréd nieograniczonej liczby kandydatéw w gtosowaniu jawnym.
Przewodniczgcym Walnego Zebrania Cztonkéw moze by¢ tylko cztonek
zwyczajny MSPON.

Przewodniczgcym nie moze by¢ osoba kandydujgca do wtadz.

Wybrany przewodniczgcy Zebrania zarzgdza przeprowadzenie wyboru:

A/komisji skrutacyjnej w sktadzie 3 oséb

B/komisji uchwat i wnioskéw w skfadzie 3 osob. Wyboru w/w komisji dokonuje
sie sposrod nieograniczonej liczby kandydatéw w gtosowaniu jawnym, zwyktg
wiekszoscig gtosow,

C/w sktad komisji mandatowo-skrutacyjnej nie mogg wchodzié¢ cztonkowie
zarzadu.


http://www.mspon.pl/

&3

1. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie
Regulaminu.
2. Obradami Walnego Zebrania cztonkéw kieruje przewodniczgcy.

&4

1. Wszyscy cztonkowie MSPON majg prawo bra¢ udziat w Walnym Zebraniu
Cztonkdw, a ich prawa i obowigzki okresla Statut.

2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw mogag bra¢ udziat osoby zaproszone przez
Zarzad — z gtosem doradczym.

3. Cztonek Stowarzyszenia potwierdza swojg obecnos$¢ na Walnym Zebraniu
Cztonkéw podpisem na liscie obecnosci. Pethomocnicy wystepujacy w
imieniu nieobecnych na zebraniu cztonkdw MSPON zobowigzani sg przed
rozpoczeciem Zebrania ztozy¢ petnomocnictwa organizatorom Walnego
Zebrania Cztonkow.

4. Czionkowie, ktorzy zamierzajg wzig¢ udziat w dyskusji nad okreslonym
punktem porzadku zebrania zgtaszajg sie do gtosu przez podniesienie reki.
Gtosu udziela przewodniczgcy Zebrania. Przewodniczgcy Zebrania ma
prawo rowniez odebrac gtos.

&5

Z obrad Walnego Zebrania Cztonkéw sporzgdza sie protokot, ktory podpisuje
przewodniczgcy Zebrania i protokolant. Protokét stanowi jedyne urzedowe
stwierdzenie przebiegu obrad Walnego Zebrania Cztonkéw i powinien zawieracé:
date, porzadek obrad, sktady komisji, krotki opis przebiegu dyskus;ji, wyniki
gtosowan, numery i tre$¢ podjetych uchwat, oraz liste zatgcznikow, a takze protokoty
z prac komisji.

Il. Sprawy wyborcze

& 6

Wybory wtadz sg tajne i sg przeprowadzane sposréd nieograniczonej liczby
kandydatow zwyktg wiekszoscig gtosow.



&7

1. Kandydatow do witadz Stowarzyszenia majg prawo zgtasza¢ wszyscy
cztonkowie. Osoba zgtaszana do wladz musi wyrazi¢ zgode na kandydowanie.

2. Zgtaszanie kandydatéw do wtadz Stowarzyszenia nastepuje bezposrednio na
Walnym Zebraniu Cztonkéw. Osoba zgtaszajgca poszczegdlnego kandydata do
wiadz zobowigzana jest ztozy¢ stosowng rekomendacje.

&8

1. Walne Zebranie Cztonkéw Matopolskiego Stowarzyszenia Posrednikow w
Obrocie Nieruchomosciami wybiera ze swojego grona w gtosowaniu tajnym,
zwyktg wiekszoscig gtosow kolejno:

- prezesa,

a nastepnie w kolejnych gtosowaniach :

- czterech cztonkow zarzadu

- trzech cztionkow Komisji Rewizyjnej

- trzech cztonkéw Komisji Etyki Zawodowej

Witadze MSPON konstytuujg sie w ciggu czternastu dni od wyboru. Zarzad
powotuje ze swojego grona wiceprzewodniczgcego i skarbnika, a Komisja
Rewizyjna oraz Komisja Etyki Zawodowej powotujg ze swojego grona
przewodniczgcych komisiji

&9
1. W przypadku niemoznosci petnienia funkcji z przyczyn naturalnych lub
statutowych (np. rezygnacji, odwotania) przez cztonka Zarzadu, cztonka Komisji
Rewizyjnej lub cztonka Komisji Etyki Zawodowej, Zarzgd zobowigzany jest w terminie
90 dni kalendarzowych, zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie cztonkéw celem
przeprowadzenia wyborow uzupetniajgcych wtadze Stowarzyszenia.
2. Wybory uzupetniajgce dokonuje sie do czasu trwania biezgcej kadenciji
3. Walne Zebranie Czionkéw moze powotywaé komisje nadzwyczajne dla
zbadania okreslonej sprawy. Powotujgc takie komisje, Walne Zebranie Cztonkdéw
okresla cel, zasady i tryb ich dziatania.

lll. Glosowanie

& 10

1. Ustanawia sie nastepujgcy sposéb gtosowania na:



1/ Prezesa - na karcie wyborczej pozostawia sie tylko jedno nie skreslone
nazwisko, na oddzielnych kartach do gtosowania

2/ cztonkow Zarzadu - na karcie wyborczej pozostawia sie minimum jedno, a
maksimum cztery nie skreslone nazwiska,

3/ cztonkéw Komisji Rewizyjnej - na karcie wyborczej pozostawia sie minimum
jedno, a maksimum trzy nie skreslone nazwiska,

4/ cztonkéw Komisji Etyki Zawodowej - na karcie wyborczej pozostawia sie
minimum jedno, a maksimum trzy nie skreslone nazwiska.

2. Za niewazny uznaje sie gtos oddany na karcie do gtosowania innej niz
ustalona, zawierajgcej dodatkowe zapiski, a takze wtedy, kiedy na karcie
wyborczej pozostaje wiecej lub mniej nazwisk skreslonych, niz okreslono to w
& 10, ust. 1 pkt 1-4.

3. z wyjatkiem wyboréw i odwotania wiladz Stowarzyszenia inne gtosowania
odbywajg sie jawnie, uchwaty podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow.

IV. Podejmowanie uchwat

&11

Walne Zebranie Cztonkéw moze podejmowacé uchwaty jedynie w sprawach
objetych porzadkiem obrad podanym do wiadomosci czionkom MSPON w
terminie i w sposob okreslony w Statucie oraz w sprawach o ktore ten porzgdek
obrad zostat uzupetniony przed jego zatwierdzeniem na Walnym Zebraniu
Czionkow.

V. Rozpatrywanie spraw planu pracy, budzetu, udzielanie
absolutorium

& 12

1. Komisja Rewizyjna po szczegétowym  sprawdzeniu  wykonywania
nakreslonego planu pracy, budzetu i uchwat Walnego Zebrania Czionkéw w
przypadku pozytywnego wyniku przedstawia Walnemu Zebraniu wniosek o
udzielenie absolutorium dla Zarzadu.



2. Gfosowanie nad udzieleniem absolutorium odbywa sie zwyklg wiekszoscig
gtosow w gtosowaniu jawnym.

VI. Whnioski formalne

& 13

1. Przewodniczacy zebrania moze udzieli¢ gtosu poza porzgdkiem obrad Walnego
Zebrania Czionkéw lub w zwigzku z dyskusjg jedynie dla zgtoszenia wniosku
formalnego Ilub sprostowania btednie zrozumianego lub nieprecyzyjnie
przytoczonego stwierdzenia mowcy.

2. Wnhnioski formalne mogag dotyczy¢ jedynie spraw bedgcych przedmiotem porzadku
obrad i jego przebiegu.

3. Do wnioskéw formalnych zalicza sie wnioski o:

1 /. przerwanie lub odroczenie Walnego Zebrania Czionkdéw na inny termin,
2 [. zamkniecie listy mowcow,

3 /. odroczenie lub zamkniecie dyskusji,

4 /. przejscie do porzadku obrad,

5 /. gtosowanie bez dyskusiji,

6 /. zmiane porzadku obrad,

7 /. zmiane w sposobie prowadzenia dyskusiji,

8 /. zmiane w sposobie przeprowadzenia gtosowania,
9 /. ograniczenie w czasie wystgpien méwcow,

10 /. stwierdzenie kworum,

11 /. przeliczenie gtoséw,

12 /. przekazanie sprawy do odpowiedniej komisji,

13 /. zarzgdzenie przerwy w obradach,

14 /. kolejnosé i sposdb uchwalania wnioskéw,

15 /. uchylenie zarzgdzenia przewodniczgcego obrad

VIl. Zakres zadan organéw Walnego Zebrania Cztonkéw

& 14

Przewodniczgcy Walnego Zebrania Cztonkéw kieruje przebiegiem i pracami
Walnego Zebrania Cztonkéw, a w szczegodlnosci:

1. przedstawia zebranym do zatwierdzenia ustalony porzgdek dnia
zebrania oraz zgtoszone wnioski w sprawie zmiany porzgadku dziennego,
lub zmian w kolejnosci poszczegdlnych punktéw obrad,



2. zarzgdza wybory prezydium Zebrania o ile jest uchwata Walnego
Zebrania Cztonkéw, komisji okreslonych w & 2 pkt .4, oraz do wtadz
Stowarzyszenia,

3. sprawdza liste obecnosci i stwierdza na jej podstawie prawomocnosc¢

Zebrania,

4. udziela gtosu w sprawach objetych porzgdkiem dziennym Walnego
Zebrania Cztonkow,

5. udziela gtosu cztonkom,

6. sprawuje piecze nad spokojem i porzgdkiem obrad oraz wydaje
stosowne zarzgdzenia porzgdkowe,

7. wyjasnia sposoby gtosowania,

8. podejmuje inne czynnosci wynikajgce z Regulaminu Walnego Zebrania

Cztonkéw MSPON

9. po wyczerpaniu wszystkich spraw zamieszczonych w porzgdkoéw obrad

ogtasza zamkniecie Walnego Zebrania Cztonkéw,

10. sprawdza i podpisuje protokot Walnego Zebrania Cztonkow oraz
podjete uchwaty, przekazuje do Zarzadu w terminie 7 dni od daty
zebrania..

11. Zarzad w terminie 7 dni od daty przekazania protokotu, umieszcza

protokét z Walnego Zebrania na stronie internetowej MSPON w zaktadce

.Protokoty i bilanse”.

& 15

Do obowigzku Komisji Skrutacyjnej nalezy:

hrwbE

No o

wybor przewodniczgcego Komisiji,
na wniosek przewodniczgcego Zebrania sprawdzenie listy obecnosci,
sprawdzenie urny wyborczej ( w przypadku gtosowania tajnego ),

zebranie gtoséw do urny zgodnie z listg obecnosci ( w przypadku gtosowania

tajnego ),

obliczanie gtosoéw z uwzglednieniem waznosci oddanych gtosow,

podanie wynikow gtosowania Walnemu Zebraniu Cztonkow,

sporzgdzanie protokotu z czynnosci komisji, ktory powinien zawiera¢ m. in.:
a / liczbe osbb biorgcych udziat w danym gtosowaniu,

b / liczbe waznych i niewaznych gtoséw,

c / liczbe gtoséw oddanych na kandydata lub na dany wniosek.

& 16

Do obowigzkow Komisji Uchwat i Wnioskéw nalezy:

1
2.
3. rejestrowanie  tresci  sktadanych  wnioskow i  przekazanie

. Wybor przewodniczgcego Komisji

opracowanie uchwat zgodnie ze stanowiskiem Walnego Zebrania Cztonkdw,

przewodniczgcemu Zebrania.

ich



VIIl.  Przepisy koncowe

& 17

1. Sprawy dotyczgce sposobu obradowania nie objete niniejszym Regulaminem
rozstrzyga jego Przewodniczgcy zgodnie z postanowieniem Statutu
Stowarzyszenia,

2. Zmiana niniejszego Regulaminu moze nastgpi¢ na wniosek Zarzadu, lub 1/5
cztonkow,

3. Przyjecie zmiany postanowien Regulaminu nastepuje w formie uchwaty w
drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow,

& 18

Regulamin zostat uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia
w dniu 12.10.2020 Uchwatg WZ nr 6 i wchodzi w zycie z chwilg jego
uchwalenia.



