STATUT
MALOPOLSKIEGO STOWARZYSZENIA POSREDNIKOW W OBROCIE NIERUCHOMOSCIAMI

TEKST JEDNOLITY — STAN NA DZIEN 11.05.2018 R.

Nazwa, teren dzialania i siedziba Stowarzyszenia

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe ,,Malopolskie Stowarzyszenie Posrednikéw w Obrocie Nieruchomog$ciami”.

§2
Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Krakow.

§3
Terenem dzialania jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

§4
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

§5

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o pokrewnym profilu dziatania.

§6

Is Stowarzyszenie  opiera swoja dzialalno§¢ na nieodplatnej pracy swoich  cztonkdow.
Do zatatwiania spraw zwigzanych ze statutowg dziatalnoscig moze zatrudnia¢ pracownikéw lub zawieraé inne
umowy cywilnoprawne, na zasadach okreslonych przepisami obowigzujgcego prawa.

2 Siedzibg wladz Stowarzyszenia jest lokal przeznaczony na dziatalno$¢ Stowarzyszenia.

Lokal ten winien posiada¢ wyraziste oznaczenie Stowarzyszenia — nazwe, logo, sposéb kontaktu (telefon,
e-mail) na zewnatrz budynku.

§7

Stowarzyszenie uzywa pieczeci z napisem "Matopolskie Stowarzyszenie Posrednikéw w Obrocie
Nieruchomo$ciami w Krakowie" oraz innych pieczgei wg wzordw zatwierdzanych przez Zarzad
Stowarzyszenia.

Cele i formy dzialania

§8

Celem dzialania Stowarzyszenia jest integrowanie $rodowiska zawodowego zwigzanego z rynkiem
nieruchomosci, w tym w szczegblnosci posrednikow w obrocie nieruchomos$ciami oraz zarzadcow
nieruchomosci, wypracowanie zasad wspolpracy pomiedzy czlonkami Stowarzyszenia, promocja
1 propagowanie ushug czlonkéw Stowarzyszenia, kreowanie zawodow zwigzanych z rynkiem nieruchomosci,
w tym w szczego6lnosci posrednika w obrocie nieruchomosciami oraz zarzadcy nieruchomosci jako profes;ji -
odrebnej grupy zawodowej, podnoszenie poziomu wiedzy zawodowej, czuwanie nad poziomem etycznym oraz
reprezentowanie interesow Srodowiska wobec wiadz panstwowych, samorzadowych, gospodarczych
1 organizacji spotecznych.



§9

Stowarzyszenie realizuje swoje cele m.in. poprzez:

1. udzielanie cztonkom Stowarzyszenia pomocy prawnej i zawodowej,
2. inicjowanie i opiniowanie uregulowan prawnych w zakresie nieruchomosci,
3. organizowanie szkolen i kurséw,
4. propagowanie zasad etyki zawodowej, standardow zawodowych i egzekwowanie ich przestrzegania
przez czlonkdéw Stowarzyszenia,
o tworzenie na uzytek czlonkéw Stowarzyszenia banku informacji o nieruchomosciach i organizowanie
wspolpracy pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia,
6. inspirowanie i prowadzenie réznorodnych form popularyzujacych cele Stowarzyszenia,
7. dziatalno$¢ wydawnicza,
8. potwierdzanie kwalifikacji zawodowych osdb wykonujacych zawdd posrednika lub kandydatow do tego
zawodu.
§10

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ samodzielng dziatalnos¢ gospodarcza.

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§11
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a. zwyczajnych,
b. wspierajacych,
. honorowych.
§12

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca uprawnienia wydane przez
stosowne organizacje zawodowe zwigzane z rynkiem nieruchomosci. Wymog ten nie dotyczy osob fizycznych,
ktére na dzien 31 grudnia 2013 r. byly cztonkiem MSPON.

2. Kandydat na cztonka sklada pisemny wniosek do Zarzadu wraz z rekomendacjg trzech czlonkow
Stowarzyszenia, ktorych staz cztonkowski wynosi nie mniej niz 3 lata.

3. Uchwale o przyjeciu w poczet czlonkow Stowarzyszenia podejmuje Zarzad w terminie do
3 miesiecy od ztozenia wniosku. Od uchwaly w przedmiocie przyj¢cia kandydatowi przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania w terminie do 1 (jednego) miesigca od daty otrzymania zaswiadczenia o przyjeciu lub
odmowie przyjecia w poczet cztonkow MSPON.

4. Szczegolowe zasady przyjmowania nowych czlonkoéw oraz dzialania innych organéw Stowarzyszenia
okreslajag Regulaminy Wewngtrzne.

§13
- wykreslono.
§ 14
Czlonkowi zwyczajnemu przystuguje:
a. czynne prawo wyborcze (prawo wybierania) do wiladz Stowarzyszenia, po roku czilonkostwa
w Stowarzyszeniu,
b. bierne prawo wyborcze (prawo wybieralnosci — prawo do kandydowania) do wladz Stowarzyszenia, po
dwoch latach cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
c. korzystania z banku informacji, wydawnictw, poradnictwa, i fachowych szkolen prowadzonych przez

Stowarzyszenie.



§ 15

Czlonek zwyczajny ma obowigzek:

a) przestrzegania postanowien Statutu, regulamindw i uchwat Stowarzyszenia,

b) przestrzegania przepisoOw prawa, kodeksu etyki i standardow zawodowych,

c) aktywnego udziatu w pracach Stowarzyszenia,

d) przestrzegania postanowien Walnego Zebrania oraz Zarzadu Stowarzyszenia,

e) biezgcej wspllpracy ze Stowarzyszeniem w zakresie funkcjonowania banku informacji

o nieruchomosciach,

f) terminowego optacania sktadek cztonkowskich i innych ustalonych §wiadczen na rzecz Stowarzyszenia.
§16

1. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra zadeklaruje poparcie finansowe

lub rzeczowe na rzecz Stowarzyszenia i zostanie przyjeta w poczet czionkéw uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia.

2. Czlonek wspierajacy moze uczestniczyé¢ w Walnym Zebraniu, a takze bra¢ udziat z glosem doradczym

w pracach komisji, grup i zespoléw oraz uczestniczy¢ w organizowanych przez Stowarzyszenie spotkaniach,
korzysta¢ z banku informacji, wydawnictw, poradnictwa i fachowych szkolen prowadzonych przez
Stowarzyszenie, nie przystuguje mu jednak czynne, ani bierne prawo wyborcze do wiadz Stowarzyszenia.
Czlonek wspierajacy moze dziata¢ w Stowarzyszeniu - rowniez przez przedstawiciela lub pelnomocnika.

3. Obowiazkiem czlonka wspierajacego jest wywiazywanie si¢ z zadeklarowanego poparcia finansowego
lub rzeczowego na rzecz Stowarzyszenia.

§17

Walne Zebranie na wniosek Zarzadu moze nada¢ cztonkostwo honorowe osobom fizycznym szczegdlnie
zastuzonym dla rozwoju Stowarzyszenia. Czlonkom Honorowym przystugujg wszystkie prawa czlonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia w tym czynne i bierne prawo wyborcze, a ponadto zwolniony jest od placenia
sktadek cztonkowskich.

Cztonkostwa honorowego moze pozbawi¢ tylko Walne Zebranie na wniosek Komisji Etyki Zawodowe;.
§18

L Zarzad przyznaje dyplomy honorowe czlonkom szczegélnie zaangazowanym w prace na rzecz
Stowarzyszenia i wpisuje ich do ztotej ksiegi MSPON.

2, Cztonkowie MSPON posiadajacy Ztotg Odznake¢ MSPON tworzg Kapitute Ztotej Odznaki MSPON.

3. Na wniosek Zarzadu, Kapituta Ztotej Odznaki MSPON przyznaje Ztotg Odznake MSPON, cztonkom
szczegblnie zastuzonym dla Stowarzyszenia.

§19
L Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:
1. rezygnacji czlonka, jego Smierci lub w przypadku czlonka wspierajacego w postaci osoby prawnej -

likwidacji lub ogloszenia upadlosci osoby prawnej, utraty lub ograniczenia zdolnosci do czynnosci prawnych
stwierdzonych prawomocnym orzeczeniem sadu, prawomocnego orzeczenia przez sgd zakazu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w zakresie posrednictwa w obrocie nieruchomos$ciami lub w innym zakresie
zwigzanym z rynkiem nieruchomosci.

2. podjecia przez Zarzad uchwatly o skresleniu z listy cztonkéw z przyczyn:

a) zalegania ze skladkami przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy,
b) dziatalnosci na szkode Stowarzyszenia, bgdZ naruszenia norm etyki zawodowej,
) naruszania standardow zawodowych i kodeksu etyki - stwierdzonych decyzja wiasciwego organu.

Uchwata Zarzadu jest natychmiast wykonalna.



I1. Podjecie przez Zarzad uchwaly, o ktoérej mowa w ust. 2 pkt. b wymaga opinii Komisji 'Etyki
Zawodowej.

II.  Od uchwaly Zarzadu o skresleniu z listy cztonkow Stowarzyszenia stronie przystuguje odwotanie
w terminie 1(jednego) miesigca od daty dorgczenia zawiadomienia o skresleniu z listy cztonkéw MSPON.
Odwotany czlonek MSPON w I instancji ma prawo odwotaé si¢ do Zarzadu MSPON, a w II instancji do
Walnego Zebrania MSPON.

Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

Wiladze Stowarzyszenia
§20

1. Wtadzami Stowarzyszenia sg:
a) Walne Zebranie,
b) Zarzad,
) Komisja Etyki Zawodowej,
d) Komisja Rewizyjna,
2. Czlonkowie wladz Stowarzyszenia pelnig funkcje bez wynagrodzenia, o ile Walne Zebranie nie
postanowi inaczej.
3. Kadencja wladz Stowarzyszenia trwa 2 (dwa) lata, a ich wybor odbywa sie osobiscie przez
uprawnionego cztonka lub przez pelnomocnika w gltosowaniu tajnym.
4. W przypadku ustgpienia czlonka witadz, o ktérych mowa w ust.1 pkt. b-d moga one uzupetni¢ swoj

sklad droga powotania osoby, ktéra kandydowata do tych wiadz i uzyskata kolejno najwiekszg ilo$¢ glosow.
5. Nie mozna laczy¢ funkcji w wybieralnych wladzach Stowarzyszenia.
6. Nie mozna umocowac¢ do gtosowania osoby, ktora nie jest cztonkiem Stowarzyszenia.

§21

1. Walne Zebranie jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie jest zwotywane przez Zarzad raz w roku, nie pozniej niz do dnia 15 czerwca.

3. Ponadto Zarzad zwoluje nadzwyczajne Walne Zebranie z inicjatywy wtiasnej lub na wniosek 1/5
cztonkéw Stowarzyszenia.

4, W przypadkach szczeg6lnych nadzwyczajne Walne Zebranie moze zwota¢ Komisja Rewizyjna.

5: O terminie, miejscu i porzadku Walnego Zebrania organ zwolujacy zawiadamia cztonkow
Stowarzyszenia co najmniej na 30 dni przed planowanym terminem Walnego Zebrania, listownie lub drogg
elektroniczng — na wskazany przez cztonka Stowarzyszenia adres.

§22
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
a) okreslenie gtéwnych kierunkow dziatania Stowarzyszenia,
b) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu i decyzji Komisji Etyki Zawodowej,
) przyznawanie czlonkostwa honorowego,
d) uchwalanie statutu, regulaminéw wewnetrznych oraz ich zmian,
e) rozpatrywanie sprawozdan wladz i uchwalanie absolutorium dla Zarzadu,
f) wybor wladz Stowarzyszenia,
2) ustalanie wysokosci sktadek i innych $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia oraz zatwierdzenie planu
finansowego (budzetu) na kazdy rok obrachunkowy,
h) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia do krajowych i zagranicznych organizacji o pokrewnym
profilu dziatalnosci,
1) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia,
1) inne sprawy przewidziane Statutem i Regulaminami wewnetrznymi.

§ 23



Walne Zebranie wybiera w glosowaniu tajnym:

a) Prezesa,
b) 4 czlonkow Zarzadu,
c) Przewodniczacego Komisji Etyki Zawodowe;j,

d) 5 cztonkoéw Komisji Etyki Zawodowej
€) 3 cztonkéw Komisji Rewizyjne;.

§ 24

1. Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad, do ktérego nalezg wszystkie sprawy
Stowarzyszenia o ile Statut i Regulaminy wewnetrzne nie stanowia inaczej. Zarzad reprezentowany jest przez
Prezesa lub Wice-Prezesa, dziatajacych tacznie z jednym z cztonkéw Zarzadu.

2. Zarzad sklada si¢ z 5 czlonkéw, w tym Prezesa, Wice-Prezesai Skarbnika i 2 czlonkow.
3. Do zadan Zarzadu nalezy w szczegolnosci:
a) kierowanie dzialalnoscig Stowarzyszenia,
b) realizacja uchwat Walnego Zebrania,
c) uchwalanie okresowych planéw dziatania i przydziat zadan dla czionkéw Zarzadu,
d) organizowanie  szkolefi, kurséw oraz dzialalnosci wydawniczej i  opiniujacej,
e) nadawanie i pozbawianie cztonkostwa Stowarzyszenia,
f) reprezentowanie Stowarzyszenia,
g) organizowanie pomocy technicznej i doradczej dla czlonkéw  Stowarzyszenia,
h) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,
1) opracowywanie regulaminéw wewnetrznych, przy udziale cztonka Komisji Rewizyjne;j,
1) powolanie przedstawicieli do pelnienia funkcji i pracy w poszczegélnych komisjach
w zaleznosci od potrzeb,
k) inne sprawy przewidziane niniejszym Statutem.
4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na 3 miesigce.

= Odwotanie czlonkéw Zarzadu przed uplywem kadencji wymaga uchwaty Walnego Zebrania podjetej
wiekszoscig 2/3 gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

§ 25

1. Komisja Etyki Zawodowej skiada si¢ z 3 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie.
2. Do zadan Komisji Etyki Zawodowej nalezy:

a) rozstrzyganie sporéw pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia oraz rozpatrywanie skarg i wnioskéw 0sob
trzecich,

b) stawianie opinii i wnioskdw o pozbawienie czionkostwa,

) opiniowanie kandydatur na czlonkéw Stowarzyszenia,

d) inne zadania przewidziane w Statucie,

e) tryb pracy Komisji Etyki Zawodowej okresla Regulamin Wewnetrzny.

3. Od decyzji Komisji Etyki Zawodowej stronie przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania w terminie
1 (jednego) miesigca od dnia dorgczenia decyzji. Odwotlanie rozpatrywane bedzie na najblizszym Walnym
Zebraniu.

§ 26

118 Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia. Sklada sie z 3 cztonkéw wybieranych
przez Walne Zebranie.

2. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dzialalnosci wladz Stowarzyszenia ze szczegdlnym uwzglednieniem spraw finansowo-
gospodarczych,

b) ocena realizacji uchwat Walnego Zebrania

¢) zglaszanie na Walnym Zebraniu wniosku w sprawie absolutorium dla Zarzadu,

d) inne zadania przewidziane w Statucie,

€) tryb pracy Komisji Rewizyjnej okresla Regulamin Wewnetrzny.



§27

1. Uchwaly Stowarzyszenia - o ile niniejszy Statut nie stanowi inaczej - podejmowane s3 w glosowaniu
jawnym, zwyklg wigkszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania.

2. Poza przypadkami przewidzianymi w Statucie przeprowadzenie tajnego glosowania zarzadza si¢ na
wniosek co najmniej potowy 0sdb obecnych i uprawnionych do glosowania.

3. Walne Zebranie wladne jest do podejmowania uchwal w pierwszym terminie przy obecnosci minimum
potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, bagdz w drugim terminie bez wzgledu na ilo$¢ obecnych
cztonkow uprawnionych do glosowania.

Majatek Stowarzyszenia
§28

1. Majatek Stowarzyszenia mogg stanowi¢ fundusze, nieruchomosci i ruchomosci.
2. Majatek Stowarzyszenia powstaje z:
a) wpisowego i sktadek cztonkowskich,
b) dotacji i subwencji,
c) darowizn, spadkow i zapisow,
d) przychodow z dzialalnosci gospodarcze;.

Zasady gospodarowania majgtkiem Stowarzyszenia stanowi Regulamin wewnetrzny.

Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§29

1. Zmiana statutu stowarzyszenia moze nastgpi¢ na mocy uchwaty Walnego Zebrania MSPON podjetej zwykla
wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkéw MSPON.

Wniosek w wymienionej sprawie powinien zosta¢ zlozony do Zarzadu MSPON najpdzniej
w 21 dniu przed planowanym Walnym Zebraniem.

2. Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na mocy uchwaly Walnego Zebrania podj¢tej wigkszoscig 2/3
glosow, w obecnosci co najmniej potowy czionkéw uprawnionych do glosowania. Wniosek o rozwigzanie
Stowarzyszenia powinien wptynagé¢ do Zarzadu co najmniej na 21 dni przed terminem planowanego Walnego

Zebrania.
§ 30

Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia winna okresla¢ przeznaczenie majatku oraz wyznaczy¢ likwidatorow.



