REGULAMIN CZL.ONKA SENIORA

Malopolskiego Stowarzyszenia Posrednikow w Obrocie Nieruchomosciami i Zarzadcow
Nieruchomosci
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§ 1. Postanowienia ogoélne

Regulamin okres$la zasady przyznawania, wykonywania oraz utraty statusu Cztonka
Seniora Malopolskiego Stowarzyszenia Posrednikow w Obrocie Nieruchomo$ciami
1 Zarzadcow Nieruchomosci, zwanego dalej ,, MSPON”.

Regulamin zostat opracowany na podstawie § 17 ust. 4 Statutu MSPON.

Status Cztonka Seniora jest szczegolng formg cztonkostwa przeznaczong dla osob, ktore
zakonczyly aktywno$¢ zawodowa na rynku nieruchomosci, pozostajac jednoczesnie
aktywnymi cztonkami srodowiska zawodowego.

§ 2. Warunki uzyskania statusu Czlonka Seniora

O nadanie statusu Cztonka Seniora moze ubiegac si¢ czlonek zwyczajny MSPON, ktory
tacznie spelnia nastepujace warunki:
1. posiada nieprzerwane cztonkostwo zwyczajne w MSPON przez okres co
najmniej ostatnich 5 lat
2. zakonczyl wykonywanie dzialalnosci zawodowej jako posrednik w obrocie
nieruchomos$ciami lub zarzadca nieruchomosci
3. wyrejestrowal prowadzong dziatalno$¢ gospodarcza w tym zakresie
4. nie jest wspolnikiem ani udzialowcem spotki prowadzacej dziatalnos¢ w
zakresie posrednictwa lub zarzadzania nieruchomos$ciami i przedstawi to w
formie oswiadczenia
5. nie pozostaje zatrudniony, niezaleznie od podstawy prawnej, jako posrednik lub
zarzadca nieruchomosci

§ 3. Procedura przyznania statusu

Kandydat sktada do Zarzadu pisemny wniosek o nadanie statusu Cztonka Seniora.
Do wniosku dotacza:

1. dokumenty potwierdzajace zakonczenie dziatalno$ci zawodowej, jezeli Zarzad

uzna je za niezbedne

Zarzad rozpatruje wniosek w terminie do 3 miesi¢cy od dnia jego zlozenia
Zarzad moze zwrdci¢ sie¢ do wnioskodawcy o uzupetnienie dokumentacji lub ztozenie
dodatkowych wyjasnien
Nadanie statusu Cztonka Seniora nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu
W przypadku odmowy nadania statusu Czlonka Seniora, wnioskodawcy przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania, wniesione za posrednictwem Zarzadu, w terminie
jednego miesigca od dnia dorgczenia uchwaty

§ 4. Prawa Czlonka Seniora

Czlonkowi Seniorowi przystuguje:

1.

czynne prawo wyborcze do wtadz MSPON
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prawo uczestnictwa na preferencyjnych zasadach w szkoleniach oraz wydarzeniach
integracyjnych organizowanych przez MSPON, pod warunkiem niezalegania ze
sktadkami

preferencyjna sktadka cztonkowska, ktorej wysokos¢ wynosi 50 zt/ miesigc
mozliwos¢ udzialu w pracach komisji, zespotow roboczych oraz przedsigwzigciach
realizowanych przez MSPON zgodnie z decyzjami Zarzadu

mozliwos¢ petienia funkcji mentora, wykladowcy lub eksperta podczas wydarzen
organizowanych przez MSPON

§ 5. Obowiazki Czlonka Seniora

Cztonek Senior zobowigzany jest do:
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przestrzegania Statutu, regulamindéw oraz uchwal wladz MSPON

przestrzegania obowigzujacych przepisow prawa, zasad etyki zawodowej oraz
standardow zawodowych

terminowego optacania sktadek cztonkowskich

niezwlocznego poinformowania Zarzadu o:

a) podjeciu dziatalnosci gospodarczej w zakresie posrednictwa lub zarzadzania
nieruchomos$ciami

b) podjeciu zatrudnienia w tym zakresie

c) przystapieniu do spotki prowadzacej dziatalno§¢ w zakresie posrednictwa lub
zarzadzania nieruchomos$ciami

dbania o dobre imi¢ MSPON oraz wspierania jego dzialalno$ci poprzez dzielenie si¢
wiedzg 1 do§wiadczeniem.

§ 6. Utrata statusu Czlonka Seniora

Status Cztonka Seniora wygasa z dniem:
1. podjecia dziatalno$ci gospodarczej w zakresie posrednictwa lub zarzadzania
nieruchomos$ciami
2. podjecia zatrudnienia w tym zakresie
3. przystapienia do spotki prowadzacej dziatalno$¢ w zakresie posrednictwa lub
zarzadzania nieruchomos$ciami
W przypadkach okreslonych w ust. 1 Zarzad stwierdza utrate statusu Cztonka Seniora
w drodze uchwaty.
Od dnia ponownego podjecia aktywnosci zawodowej cztonek uzyskuje status cztonka
zwyczajnego 1 zobowigzany jest do oplacania sktadek obowigzujacych cztonkow
zwyczajnych.
W pozostatych przypadkach ustanie cztonkostwa nast¢puje zgodnie ze Statutem
MSPON.

§ 7. Skladki

Wysokos$¢ sktadki Cztonka Seniora ustala Zarzad MSPON w drodze uchwaty.
Preferencyjna wysoko$¢ sktadki stanowi wyraz uznania wieloletniej dziatalnosci
cztonka na rzecz §rodowiska zawodowego.

Zalegtosci w optacaniu sktadek skutkuja konsekwencjami okreslonymi w Statucie
MSPON.



§ 8. Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg
postanowienia Statutu MSPON.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez Zarzagd MSPON, o ile Statut
nie stanowi inaczej.



