
REGULAMIN CZŁONKA SENIORA 

Małopolskiego Stowarzyszenia Pośredników w Obrocie Nieruchomościami i Zarządców 
Nieruchomości 

§ 1. Postanowienia ogólne 

1. Regulamin określa zasady przyznawania, wykonywania oraz utraty statusu Członka 
Seniora Małopolskiego Stowarzyszenia Pośredników w Obrocie Nieruchomościami 
i Zarządców Nieruchomości, zwanego dalej „MSPON”. 

2. Regulamin został opracowany na podstawie § 17 ust. 4 Statutu MSPON. 
3. Status Członka Seniora jest szczególną formą członkostwa przeznaczoną dla osób, które 

zakończyły aktywność zawodową na rynku nieruchomości, pozostając jednocześnie 
aktywnymi członkami środowiska zawodowego. 

§ 2. Warunki uzyskania statusu Członka Seniora 

1. O nadanie statusu Członka Seniora może ubiegać się członek zwyczajny MSPON, który 
łącznie spełnia następujące warunki: 

1. posiada nieprzerwane członkostwo zwyczajne w MSPON przez okres co 
najmniej ostatnich 5 lat 

2. zakończył wykonywanie działalności zawodowej jako pośrednik w obrocie 
nieruchomościami lub zarządca nieruchomości 

3. wyrejestrował prowadzoną działalność gospodarczą w tym zakresie 

4. nie jest wspólnikiem ani udziałowcem spółki prowadzącej działalność w 
zakresie pośrednictwa lub zarządzania nieruchomościami i przedstawi to w 

formie oświadczenia  
5. nie pozostaje zatrudniony, niezależnie od podstawy prawnej, jako pośrednik lub 

zarządca nieruchomości 

§ 3. Procedura przyznania statusu 

1. Kandydat składa do Zarządu pisemny wniosek o nadanie statusu Członka Seniora. 
2. Do wniosku dołącza: 

1. dokumenty potwierdzające zakończenie działalności zawodowej, jeżeli Zarząd 
uzna je za niezbędne 

3. Zarząd rozpatruje wniosek w terminie do 3 miesięcy od dnia jego złożenia 

4. Zarząd może zwrócić się do wnioskodawcy o uzupełnienie dokumentacji lub złożenie 
dodatkowych wyjaśnień 

5. Nadanie statusu Członka Seniora następuje w drodze uchwały Zarządu 

6. W przypadku odmowy nadania statusu Członka Seniora, wnioskodawcy przysługuje 
odwołanie do Walnego Zebrania, wniesione za pośrednictwem Zarządu, w terminie 
jednego miesiąca od dnia doręczenia uchwały 

§ 4. Prawa Członka Seniora 

Członkowi Seniorowi przysługuje: 

1. czynne prawo wyborcze do władz MSPON 



2. prawo uczestnictwa na preferencyjnych zasadach w szkoleniach oraz wydarzeniach 

integracyjnych organizowanych przez MSPON, pod warunkiem niezalegania ze 

składkami 
3. preferencyjna składka członkowska, której wysokość wynosi 50 zł/ miesiąc 

4. możliwość udziału w pracach komisji, zespołów roboczych oraz przedsięwzięciach 
realizowanych przez MSPON zgodnie z decyzjami Zarządu 

5. możliwość pełnienia funkcji mentora, wykładowcy lub eksperta podczas wydarzeń 
organizowanych przez MSPON 

§ 5. Obowiązki Członka Seniora 

Członek Senior zobowiązany jest do: 

1. przestrzegania Statutu, regulaminów oraz uchwał władz MSPON 

2. przestrzegania obowiązujących przepisów prawa, zasad etyki zawodowej oraz 
standardów zawodowych 

3. terminowego opłacania składek członkowskich 

4. niezwłocznego poinformowania Zarządu o: 
a) podjęciu działalności gospodarczej w zakresie pośrednictwa lub zarządzania 
nieruchomościami 
b) podjęciu zatrudnienia w tym zakresie 

c) przystąpieniu do spółki prowadzącej działalność w zakresie pośrednictwa lub 
zarządzania nieruchomościami 

5. dbania o dobre imię MSPON oraz wspierania jego działalności poprzez dzielenie się 
wiedzą i doświadczeniem. 

§ 6. Utrata statusu Członka Seniora 

1. Status Członka Seniora wygasa z dniem: 
1. podjęcia działalności gospodarczej w zakresie pośrednictwa lub zarządzania 

nieruchomościami 
2. podjęcia zatrudnienia w tym zakresie 

3. przystąpienia do spółki prowadzącej działalność w zakresie pośrednictwa lub 
zarządzania nieruchomościami 

2. W przypadkach określonych w ust. 1 Zarząd stwierdza utratę statusu Członka Seniora 
w drodze uchwały. 

3. Od dnia ponownego podjęcia aktywności zawodowej członek uzyskuje status członka 
zwyczajnego i zobowiązany jest do opłacania składek obowiązujących członków 
zwyczajnych. 

4. W pozostałych przypadkach ustanie członkostwa następuje zgodnie ze Statutem 
MSPON. 

§ 7. Składki 

1. Wysokość składki Członka Seniora ustala Zarząd MSPON w drodze uchwały. 
2. Preferencyjna wysokość składki stanowi wyraz uznania wieloletniej działalności 

członka na rzecz środowiska zawodowego. 
3. Zaległości w opłacaniu składek skutkują konsekwencjami określonymi w Statucie 

MSPON. 



§ 8. Postanowienia końcowe 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie mają 
postanowienia Statutu MSPON. 

2. Regulamin wchodzi w życie z dniem jego uchwalenia przez Zarząd MSPON, o ile Statut 
nie stanowi inaczej. 

 


